
城南衛生管理組合における女性職員の活躍の推進に関する特定事業主行動計画の実施状況

について 

 

 女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第１５条に基づき、城南衛生管理組合

における女性職員の活躍の推進に関する特定事業主行動計画の実施状況を以下のとおり公

表します。 

 

＜平成２９年度における実施状況＞ 

 １ 採用試験の受験者総数に占める女性割合 

   平成２９年度は、採用試験は実施していません。 

 

２ 清掃工場配属女性職員数 

   ２人（目標：平成３２年度末までに１人以上） 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


